人力资源考试心得
能在这次考试中一次通过并取得不错的成绩，在这里要感谢几位老师们二个月来的教导及给予我们的支持。

良好的心态、明确的目标帮助我们取得成功，拿证书不是参加培训的唯一目的，与老师、同学互动交流也是关键。不管你现在是否从事人力资源工作，都要谦虚谨慎认真听课。培训周期相对较短，知识点多信息量大，必须保证足够时间的投入，量变则质变，才有好的结果。在培训时不能完全由自己的喜好去选择性的听课，每个老师都拥有丰富的培训经验，并且对历年考试试题都做过详细的分析，他们都有自己的独到之处，所以一定要坚持听完每一节课，可以事半功倍。下面就稍微谈谈我自己的复习之道吧。

首先，上课前一天认认真真预习课本，这样能很大程度提高第二天上课的效率，跟上老师的节奏，大家也知道，老师上课的节奏是比较快的。在上课过程中，不是机械的跟着老师划重点，而是要自己跟着思考，在脑子里把知识点尽量过一遍，最初的记忆是非常重要。课后回家，要话1-2小时来消化知识趁热打铁，让重要知识点熟记于心。大家平时都要工作，我们只能充分的利用有限的时间，提高效率，网络上有一句话说的挺好，时间就像海绵里的水，挤一挤总会有的。我们可以利用每天中午休息的时间，回想课本里的知识，回忆每个章节的框架内容。

我看书的时候有个习惯，喜欢先看每一大章每一小节的标题框架，它们就如同树木的树干树枝支撑着每一片树叶。对相似知识点要串在一起复习做详细的比较并进行记忆，比如绩效管理考核方法中行为导向性主、客观方法，结果导向性方法之间的比较（这里不单单指大类之间的比较，每个大类中的具体方法也要进行比较）对每种考评方法的优缺点，适用条件，流程这几个方面进行比较能很大程度上理清思路避免混淆，再比如第五章薪酬管理中的工作岗位评价方法也是一样的。好记性不如赖笔头，记忆的时候动动笔把主要的思路写下来可以事半功倍的记住知识点。

然后就是做真题了，个人比较喜欢先做题把做错的题标记出来，然后带着这些错题看书重点复习做错的部分以及不确定的部分，最后把每年实操部分所考的内容在书中标记出来，这样在课后一周的总复习中就能分出主次，重点复习没有考到的内容。

关于复习的诀窍，六个字：读书、背书、做题。重要的是重视每一个环节，不能因为自己多年的工作经验而忽视理论的学习，也不能因为自己是人力资源专业毕业而怠慢知识复习。没有通过的同学不要气馁，查漏补缺，明年一次通过，我在这里预祝你们明年5月份的考试一次通过并再次感谢老师们对我们给予的支持和帮助。
                                                   三级学员 朱珺
