企业人力资源管理人员国家

职业资格培训班招生简章
根据国家持证上岗有关规定及劳动和社会保障部统一部署和安排，企业人力资源管理人员国家职业资格由全国统一考试鉴定。

按照国家职业标准对企业人力资源管理人员分为高级（国家职业资格三级）、技师和高级技师（国家职业资格二级和一级）。从事人力资源规划、员工招聘选拔、绩效考核、薪酬福利管理、激励、培训与开发、劳动关系协调等工作的专业管理人员。
具体申报条件如下：
（一）三级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者）
1、取得大学专科学历证书后，连续从事本职业工作2年以上；
2、取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作1年以上；
3、全日制大学本科学历在校毕业班学生，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书；
4、具有硕士研究生及以上学历证书；
5、取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上；
6、取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作2年以上，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（二）二级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者）
1、取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作5年以上。
2、取得硕士研究生及以上学历证书后，连续从事本职业工作2年以上
3、取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
4、取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（三）一级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者）

1、具有本专业或相关专业博士学位后，连续从事本职业工作2年以上；
2、取得本职业中级专业技术职务后在本职业工作满3年以上者；
3、取得本职业高级专业技术职务且从事本职业者；
4、取得本职业二级人力资源管理师职业资格证书后,连续从事本职业工作4年以上；
5、取得本职业二级人力资源管理师职业资格证书后,连续从事本职业工作3年以上,经本职业一级人力资源管理师正规培训达到标准学时数,并取得毕（结）业证。
（四）培训时间及培训地点

1、培训时间：周日全天上课。

2、考试时间：每年的5月和11月，全国统考。
3、培训地点：市区卫校教学楼二楼（市区大润发对面）。

（五）报名所需材料：

1、职业资格统一鉴定报名表 两份  2、身份证原件及A4复印件两份
3、学历证书原件及学历证书A4复印件 一份   
4、近期免冠同底照片（2寸3张）
5、工作证明：由工作单位出具证明其从事相应工作年限（参照工作证明固定格式打印并盖章即可）
（六）收费标准

1、助理人力资源管理师（国家职业资格三级），培训费、书本费用1530元，考试鉴定费330元，，合计1860元；
2、人力资源管理师（国家职业资格二级），培训费、书本费用2200元，考试鉴定费580元，，合计2780元。

3、高级人力资源管理师（国家职业资格一级），培训费、书本费，考试鉴定费，合计5800元。

（七）咨询电话：56320030   
18901560112  缪老师   
18086707408  谢老师

（备注：通过考核合格者均有政府奖励500-1200元）
张家港市君信培训学校
2013年6月8日
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